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ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัน เดือน ป ี รายการที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ดำเนินงาน 
31 กรกฎาคม 2567 

 
สิน้สุดการขออนุมตัดิ าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

1 - 7 สิงหาคม 2567 สรุปประมาณการงบประมาณสู่การจดัท าแผนปฏบิตักิาร  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

8 สิงหาคม 2567 จดัสรรงบประมาณ 
 

ฝ่ายบริหาร 
 

9 - 20 สิงหาคม 2567 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการจดัท ารายละเอยีดโครงการ 
   (ลงขอ้มูลโครงการในระบบฯ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกโครงการ 

21 สิงหาคม - 5 กันยายน 
2567 

ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมจดัท ารายละเอยีดกจิกรรม 
  (ลงขอ้มูลในระบบฯ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

6 กันยายน 2567 กลุ่มบริหารส่งแบบสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  
ให้งานแผนงาน  (ไฟล ์Microsoft Excel และเอกสาร) 

ทุกกลุ่มบริหาร 
งานแผนงาน 

9 – 10 กันยายน 2567 
 

ทบทวน/ตรวจสอบ  
โครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งานแผนงาน 

11 - 13 กันยายน 2567 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มูลในระบบฯ  
ตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ   

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

16 - 18 กันยายน 2567 เตรยีมโครงการ/กจิกรรมทีเ่สนอของบประมาณครบถว้น เพื่อเสนอ 
ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานแผนงาน 
 

19 - 25 กันยายน 2567 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ขอ้เสนอโครงการ/กจิกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายบริหาร 
งานแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สุภาพชน ญ.ว. 2 มสีมรรถนะการเรยีนรู้ สู่การเป็นพลโลกที่มคีวามสุขอย่างยัง่ยนื ด้วยองค์กร

นวตักรรม  
 
 

 
 
 

ความเป็นอตัลกัษณ์ “สุภาพชน ญ.ว. 2” มตีวัชีว้ดั คอื นักเรยีนโรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั ๒ มคีุณสมบตัิ
ภายใตป้รชัญาโรงเรยีน “คุณธรรมเยีย่ม” อนัหมายถงึ เป็นผูรู้ห้น้าที ่มวีนิัย ใฝ่ความดี 
 
 

 
 
 
1. จัดการศึกษาสร้างสุภาพชน ญ.ว. ๒ 

2. วิจัยในช้ันเรียนและวิชาการของความเป็นวิชาชีพ 

3. สร้างนวัตกร และบริการนวัตกรรม 

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีแสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน  

 
 

 
 
 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ ท่ีเข้มแข็ง 

2. ครูมีความเช่ียวชาญในศาสตร์การสอน และการดูแลผู้เรียน 

3. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีนวัตกรรมการบริหารวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

4. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญว.๒ ที่แสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่าง
ยัง่ยนื 

 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
 

อัตลักษณ์ “สุภาพชน ญ.ว.๒” 
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ประเดน็กลยุทธ์  

ประเดน็กลยุทธท์ี ่1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อจัฉรยิะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 

ประเดน็กลยุทธท์ี ่2 ผูเ้รยีนรูอ้จัฉรยิะ (Smart Learner) 

ประเดน็กลยุทธท์ี ่3 ผูเ้อื้ออ านวยการเรยีนรูอ้จัฉรยิะ (Smart Facilitator) 

ประเดน็กลยุทธท์ี ่4 นวตักรอจัฉรยิะ (Smart innovators) 

ประเดน็กลยุทธท์ี ่5 ระบบบรหิารดจิทิลัอจัฉรยิะ (Smart Digital Management)  

 
กลยุทธ์ 

ประเดน็กลยุทธ์ท่ี 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อจัฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 

  กลยุทธท์ี ่1.1 สบืสานศลิปวฒันธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 

  กลยุทธท์ี ่1.2 ปรบัโฉมการสบืสานศลิปวฒันธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.2 

ประเดน็กลยุทธ์ที่ 2 ผูเ้รียนรู้อจัฉริยะ (Smart Learner) 

  กลยุทธ์ที ่ 2.1 พลิกมุมมองผู้บริหารและครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต  (Growth 

Mindset) ในการเปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมส าคัญกว่าตนเอง  (Outwards 
Mindset) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พลิกโฉมหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ทั้ง 4 ด้าน                      

(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที ่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู ้ไปสู ่ทักษะการทำงานในอนาคต ทั ้ง 4 ด้าน               

(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 

ด้าน  (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ประเดน็กลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 

  กลยุทธ์ที่ 3.1 เปล่ียนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 

  กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับโฉมการวจิยัในชัน้เรยีนของครูไปสู่นวตักรรมการบรหิารงานวชิาการ 

  กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานใน

อนาคต ท้ัง 4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 

  กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 

  กลยุทธ์ที ่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการตามวิทยฐานะของบุคลากรสู่

นวตักรรมเชงิเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 
ประเดน็กลยุทธ์ท่ี 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  

  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เกิดอัจฉริยภาพ

ทางดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 

  กลยุทธ์ที่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่ง

สร้างนวัตกร (Maker Space)  

  กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ และการเงิน ให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 

  กลยุทธ์ที่ 5.4 พลิกระบบการบรหิารโรงเรยีนเชงิพลวตัและฉับไว (Dynamic Governance 

and Agile Management) ใหต้อบโจทยท์กัษะการท างานในอนาคตของผูเ้รยีนและการเป็นนวตักร 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อจัฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 

กลยุทธ์ท่ี 1.1 สืบสานศลิปวฒันธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 

 ตวัช้ีวดั 

1. จำนวนกจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมและประเพณี ความเป็นสุภาพชน ญ.ว.2  

2. ร้อยละของผูเ้รยีนมคีวามเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมและประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 

กลยุทธ์ท่ี 1.2 ปรับโฉมการสบืสานศลิปวฒันธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.2 

ตวัช้ีวดั 

1. จำนวนกิจกรรมที่ปรบัโฉมการสบืสานศิลปวฒันธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน 

ญ.ว.2 
2. ร้อยละของผูเ้รยีนมคีวามเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 

3. จำนวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.2 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พลิกมุมมองผู้บริหารและครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการ

เปล่ียนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 
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ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาผู้บริหาร และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาผู้บริหาร  และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต 

(Growth Mindset) ในระดับมากขึน้ไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาผู้บริหารและครูให้มี

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

4. จำนวนผู้บริหารและครูท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการเปล่ียนมุมมอง

ของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 

 

กลยุทธ ์ท ี ่  2.2 พลิกโฉมหลักสูตรสถานศึกษาไปสู ่ท ักษะการทำงานในอนาคต ทั ้ง 4 ด้าน                      

(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งไปสู่การทำงานในอนาคต ท้ัง 

4 ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

มุ่งไปสู่การทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

4. จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ทั้ง 4 ด้าน (1. Cognitive     

2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 

2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะ

การทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 

4. ร้อยละของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระท่ีจัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ 
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กลยุทธ์ที ่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เน ้นการพัฒนาผู ้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 

ด้าน  (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 

มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

2. ผลการประเมินคุณภาพระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ทั้ง 4 

ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) 

ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 

ประเดน็กลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เปล่ียนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งในระยะส้ัน

และระยะยาว ในระดับมาก 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการ

เรียนรู้อัจฉริยะท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ปรับโฉมการวิจัยในช้ันเรียนของครูไปสู่นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการวิจัยในช้ันเรียนท่ีให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. จำนวนงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3. ร้อยละของงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

4. จำนวนครูในแต่ละกลุ่มสาระได้รับการเผยแพร่ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคล่ือนการวิจัยในช้ันเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 

4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 
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ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการขับเคล่ือนการวิจัยในช้ันเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคต 

ท้ัง 4 ด้าน 

2. จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคต ทั้ง 4 

ด้าน 

3. ร้อยละของวิจัยในชั้นเรียนของครูในการพัฒนาทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียน ทั้ง 4 

ด้าน ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

4. จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะการทำงานในอนาคต ท้ัง 4 ด้าน 
 

ประเดน็กลยุทธ์ท่ี 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหารท่ีแสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะท่ีได้รับการเผยแพร่ 

2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารท่ีแสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

3. จำนวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้บริหารท่ีแสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ 

4. จำนวนนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

5. จำนวนนวตักรรมของครูผูส้อนตามรายวชิาทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 

6. ร้อยละของนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

7. จำนวนครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมการแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 

8. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาตามระดับช้ันท่ีได้รับการเผยแพร่ 

9. ร้อยละของนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาตามระดับช้ัน ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  

10. จำนวนครูท่ีปรึกษาแต่ละระดับช้ันท่ีเข้าร่วมแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 

11. จำนวนนวัตกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

12. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชา ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

13. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมตามวิทยฐานะของบุคลากร 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหาร และครูผู้สอนตามวิทยฐานะท่ีได้รับการเผยแพร่ 

2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารและครูผู้สอนตามวิทยฐานะ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

3. จ านวนผูบ้รหิาร และครูผูส้อนทีเ่ขา้ร่วมการแสดงนวตักรรมตามวทิยฐานะ  
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ประเดน็กลยุทธ์ท่ี 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดอัจฉริยภาพทาง

ดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีมีความเป็นดิจิทัลพร้อมใช้งานท่ีได้รับการปรับปรุง 

2. จำนวนของนวัตกรรมการบริหารวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้ใช้บริการท่ีมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อการใช้ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีมี

ความเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่งสร้าง

นวัตกร (Maker Space)  

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 

(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ

การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมนิคุณภาพการบรหิารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลกิระบบการบรหิารโรงเรยีนเชงิ

พลวตัและฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทกัษะการท างานใน
อนาคตของผูเ้รยีนและการเป็นนวตักรอยู่ในระดบัมากขึน้ไป 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กร

แห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัการเป็นองคก์รแห่งดจิทิลัอจัฉรยิะ 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัล 

ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ต่อมาตรฐานระบบการบริหาร 

4. จำนวนนวัตกรรมของฝ่ายบริหารท่ีมีความเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่ 5.4 พลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว (Dynamic Governance and 

Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและการเป็นนวัตกร 
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ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 

(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ

การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมนิคุณภาพการบรหิารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลกิระบบการบรหิารโรงเรยีนเชงิ

พลวตัและฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทกัษะการท างานใน
อนาคตของผูเ้รยีนและการเป็นนวตักร อยู่ในระดบัมากขึน้ไป 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม  

เป้าหมาย 
 

มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ท่ี โครงการ   ประธานโครงการ 
เลขานุการ/ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรมเพื่อ    
ความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

นายบุญสร้าง  เปรมยกย่อง นางกิติญา  ศรีแผ้ว 
นางจารุดา  สังข์บริสุทธิ์ 

2 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรู้
สู่ทักษะการทำงานในอนาคต 

นายเด็จ  ศรีทอง 
 

นางนิตยา  ฤทธิเดช 
นางนทิตา  ชนะไพริน 
 

3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ อัจฉริยภาพและ
ส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน 
  

นายประดิษฐ์  แก้วงาม นางสาวทิพย์ภาภรณ์ พรหมจินดา 
นางสาวทัศนีย์  เล็บกะเต็บ 

4 ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุนทรียภาพ 
ความฉลาดทางอารมณ์ และลักษณะ
ทางจิตสังคมของผู้เรียน 

นางสาวนิตยา  หมื่นแก้ว นางสาวกุหลาบ  ว่องไว 
นางสาวอัจฉรา  พรหมเดช 

5 พลิกโฉมหลักสูตร ส่ือ เทคโนโลยี การ
จัดการเรียนการสอน และงานวิจัยสู่
นวัตกรรมการบริหารวิชาการ  

นางสาวศิรินทิพย์  บุญน้อย นางสาวสอลีฮะ  โต๊ะหีม 
นางสาวอัสมา  หมัดศิริ 

6 พัฒนาระบบแผนงานและการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

นางสาวมาลินี  กาญจนวงษ์ 
 

นายประเสริฐ  พราหมณ์โต 
นางสาวศศิธร  ไชยโฆษ 

7 ส่งเสริมการบริหารมีส่วนร่วม ภาคี
เครือข่าย และสัมพันธ์ชุมชน 

นายเบญจพล  สงมาก 
 

นางปิตุพร  ธรรมโร  

8 พัฒนาบุคลากร สร้างขวัญกำลังใจ และ
เสริมประสิทธิภาพการทำงาน 

นางจงจิตร์  พรหมจรรย์ 
 

นางภาวันชญา  ขำอ่อน 
นางรัตนา  ชนะศรี 

9 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 

นายนพดล  สังฆรัตน์ 
 

นายอิศพากร  ชูสังข์ 
นางสาวณัฐฎา  สิงห์ปลอด 

10 ส่งเสริมศักยภาพ ทักษะอนาคต และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

นายธนัช  ประดับศรี 
 

นางสาวนริสรา  เกิดพุ่ม 
นางสาวภัศรา  อำไพชัยโชค 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

ท่ี รายการ หลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 
เบิกลักษณะเหมาจ่ายดังนี้ 
- 240 บาท ต่อวัน (เกิน 12 ชม.)  
- 120 บาท ต่อครึ่งวัน (เกิน 6 ชม.) กรณีไป – กลับ ไม่ค้างคืน   

1.2 ค่าเช่าที่พัก 
     เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ต่อไปนี้ 

 

ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 
บาท/วัน/คน 

ค่าเช่าห้องพักคู ่
บาท/วัน/คน 

ไม่เกิน 1,400 ไม่เกิน 700 
   

1.3 ค่าพาหนะ ยานพาหนะประจำทาง 
- รถไฟ รถด่วน/รถด่วนพิเศษ ช้ัน 1 นั่งนอน ปรับอากาศ ให้เบิกเฉพาะระดับชำนาญการขึ้นไป (ต้ังแต่ คศ.2 เป็นต้นไป) 
- รถไฟ ช้ัน 2 และ 3 ทุกระดับเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
- รถโดยสารปรับอากาศทุกระดับเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ค่าพาหนะโดยเครื่องบิน 
- ระดับชำนาญการพิเศษเป็นต้นไป โดยสารเครื่องบินชั้นประหยัด 
- ครู คศ.2 ข้ึนไป โดยสารเครื่องบินสายการบินต้นทุนต่ำ (Low Cost) หรือสายการบินไทยช้ันประหยัดอัตรา Fix Flight 
Fix Cost 
- ครู คศ.1 และครูผู้ช่วย ไม่สามารถเบิกค่าโดยสารเครื่องบินได้ 
   เฉพาะกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ทางราชการ โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 
ค่าพาหนะรับจ้าง ใช้ในกรณี 
- ไม่มียานพาหนะประจำทาง 
- มียานพาหนะประจำทาง แต่มีความจำเป็นเร่งด่วน ให้ช้ีแจงเหตุผล 

แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และมาตรการประหยัดเกี่ยวกับงบประมาณค่าใช้สอยสำหรับการจัดกิจกรรม 
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ท่ี รายการ หลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
- เดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านพักกับสถานีขนส่งหรือสถานท่ีท่ีได้จัดพาหนะไว้ให้โดยเบิกในอัตราดังนี้ 
   กรณเีดินทางไปราชการใน กทม. ให้เบิกเท่าท่ีจ่ายจริงเท่ียวละไม่เกิน 500 บาท 
   กรณเีดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านพักกับสถานท่ีไปปฏิบัติราชการภายในจังหวัดเดียวกันเบิกได้ไม่เกินวันละ 2 เท่ียว 
- การเดินทางไปราชการใน กทม. ข้าราชการระดับปฏิบัติงานลงมาขอเบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ต้องมีสัมภาระ 
ยานพาหนะส่วนตัว 
- ต้องขออนุมัติล่วงหน้า และได้รับอนุมัติแล้วเท่านั้น 
- รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
- การคำนวณระยะทางใช้เส้นทางกรมทางหลวง  

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/จัดงาน 
(กรณีเป็นหน่วยจัด) (ครู) 
2.1 ค่าอาหาร 
      เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน
อัตราต่อไปนี้ 
 

 
จัดในสถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

บาท/วัน/คน 
จัดในสถานที่เอกชน 

บาท/วัน/คน 
จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ 
ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 900 ไม่เกิน 700 

 

 2.2 ค่าอาหารว่าง 
     เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ต่อไปนี้ 
 

 

จัดในสถานที่ราชการ จัดในสถานที่เอกชน 
ไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน ไม่เกิน 50 บาท/มื้อ/คน 

 

2.3 ค่าที่พัก 
     เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ต่อไปนี้ 
 

 

ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 
บาท/วัน/คน 

ค่าเช่าห้องพักคู ่
บาท/วัน/คน 

ไม่เกิน 1,400 ไม่เกิน 700 
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ท่ี รายการ หลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
 2.4 รายการค่าใช้จ่ายที่ควรหลีกเลี่ยง

หรืองดเบิก 
- ค่าใช้สถานท่ีหรือค่าเช่าสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
- ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
*กรณีจำเป็นต้องใช้ ต้องได้รับการอนุมัติจาก ผอ. ก่อน 

 2.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประกวด/การ
แข่งขัน 

- ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัล หรือของรางวัล ช้ินละไม่เกิน 1,500 บาท 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียน  
(งบอุดหนุน) 
ได้แก่ การพานักเรียนไปรว่มกิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/   
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ หรือทัศนศึกษา
ตามแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน 
3.1 ค่าอาหาร 
      เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน
อัตราต่อไปนี้ 
 
 

1. กรณีจัดในโรงเรียน ค่าอาหารสำหรับจัดกิจกรรมมื้อละไม่เกิน 60 บาท  
2. กรณีจัดนอกโรงเรียน 
   2.1 ค่าอาหารสำหรับจัดกิจกรรมมื้อละไม่เกิน 80 บาท 
   2.2 กรณีท่ีไม่สามารถจัดอาหารให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกมื้อ หรือจัดอาหารได้เพียงบางมื้อ ให้เบิกจ่าย ดังนี้ 
       - ค่าเบี้ยเล้ียงครู 240 บาท ต่อวัน  
         (นับเวลา 24 ช่ัวโมง = 1 วัน ส่วนท่ีเกิน 24 ช่ัวโมง หากนับได้เกิน 12 ช่ัวโมง ให้นับเพิ่มอีก 1 วัน)  
       - สำหรับนักเรียนให้เบิกจ่ายเป็นค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย ในอัตราดังนี้  
 

ท่ี การจัดอาหารต่อวัน เบิกค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย 
1 จัดอาหาร 2 มื้อ คนละไม่เกิน 80 บาท ต่อวัน 
2 จัดอาหาร 1 มื้อ คนละไม่เกิน 160 บาท ต่อวัน 
3 ไม่จัดอาหารท้ัง 3 มื้อ คนละไม่เกิน 240 บาท ต่อวัน 

    

3.2 ค่าอาหารว่าง 
     เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ต่อไปนี้ 

 
 

     ไม่เกิน 30 บาท/มื้อ/คน 

3.3 ค่าที่พักสำหรับนักเรียน - เหมาจ่าย หรือจ่ายจริงไม่เกินคนละ 500 บาท  
  (ค่าเช่าที่พักจ่ายจริงเกินกว่าอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดไม่สามารถเบิกได้) 

 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด   
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ท่ี รายการ หลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
4 ค่าตอบแทน 

4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
- เบิกจ่ายได้ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาทต่อคน (เป็นบุคลากรของรัฐ) 
- เบิกจ่ายได้ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาทต่อคน (ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ)  

 4.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินในการ
จัดประกวดหรือการแข่งขัน 

- กรรมการท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินคนละ 600 บาทต่อวัน 
- กรรมการท่ีมิได้เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่อวัน 

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 
    การประชุมราชการ หมายถึง การ
ประชุมท่ีกฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการ
ประชุม หรือการประชุมราชการใน   
เนื้องานท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจงานตาม
อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน ซึ่งได้รับ
อนุมัติให้จัดประชุมจากหัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย โดยต้อง
มีองค์ประกอบ ดังนี ้
   1. มีการกำหนดเป้าหมาย มีวาระหรือ
มีประเด็นของการประชุมอย่างชัดเจน 
   2. มีผู้ร่วมประชุมต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป 
ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
   3. มีรายงานการประชุม หรือบันทึก
การประชุม ถูกต้อง ครบถ้วน 

เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม สำหรับผู้เข้าร่วมประชุมท่ีอยู่ในสถานท่ีจัดประชุมราชการ ได้แก่ ประธาน ผู้ร่วมประชุม  
   และเจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

จัดในสถานที่ราชการ จัดในสถานที่เอกชน 
ไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน ไม่เกิน 50 บาท/มื้อ/คน 

 
2. กรณีกำหนดเวลาการประชุมคาบเกี่ยวกับมื้ออาหาร และมีความจำเป็นต้องจัดอาหาร ให้เบิกจ่ายค่าอาหารได้ไม่เกิน  
   120 บาท/มื้อ/คน 
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แบบสรุปขอ้มูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหาร  ................................................................ 

โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

บำรุงการศึกษา รายได้สถานศึกษา 

       
       
       
       
       
       

       
       

รวม      
 

       ลงช่ือ ………………………………………….……………….. ผู้รับรองข้อมูล 
             (…………………………………………………………….) 
                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร ………………………………………..… 

   แบบสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ที่ งปม-ผง. ............/................                                        วันที ่................................................................  
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 
 ด้วยกลุ ่มงาน/กลุ ่มสาระ............................ ...................... กลุ ่มบริหาร..............................มีความประสงค์จะขอ
ดำเนินการ   1. จ ัดซื ้อ   2. จ ัดจ้าง   3. เบิกค่าใช ้สอย  สำหรับ  3.1 จัดกิจกรรม  3.2 ไปราชการ                 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โครงการ ...............................................................................กิจกรรม ..................................................................................................  
โดยใช้ประเภทเงิน   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินบำรุงการศึกษา  
 เงินรายได้สถานศึกษา   เงินอื่นๆ ระบุ ..................................................................... จำนวน...........................................บาท  
(..........................................................................)  ตามรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             ลงชื่อ.................................................หัวหน้างาน/กลุ่มสาระฯ 
      (.............................................)                                            (..................................................) 
 
ความเห็นของงานแผนงาน  กลุ่มงานนโยบายและแผน 
  มีอยู่ในแผนปฏิบัติการ ได้รับอนุมัติจัดสรร  เงินอุดหนุนรายหัว  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       เงินบำรุงการศึกษา  เงินรายได้สถานศึกษา  เงินอื่นๆ เพ่ือดำเนินการแล้ว โดยขอใช้ในกิจกรรมน้ี ครั้งที่ .............. 
  ไม่มีอยู่ในแผนปฏิบัติการ      
                   

รายการ เงินที่ได้รับจัดสรร เงินที่ใช้ไปแล้ว เงินคงเหลือเดิม เงินที่ขอใช้ครั้งน้ี เงินคงเหลือใหม่ 
      

 
  ลงชื่อ................................................             ลงชื่อ.............................................                       
      (..................................................)                (……………………………………..)              
  งานแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน               เจ้าหน้าที่พัสดุและสินทรัพย์             
 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ       ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................         อนุมัติ ให้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ การเงิน 
............................................................................................         ไม่อนุมัติ เพราะ..................................................  
 
ลงชื่อ...................................................................               ลงชื่อ.......................................................................... 
            ( นางสาวมณีทิพ  อ่อนเกตุพล )                      (                                            ) 
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 

แบบฟอร์มการขอใช้งบประมาณจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 

เลขที่จัดซื้อ/จัดจ้าง................................... 
เลขที่ค่าใช้สอย......................................... 
 จัดซื้อ/จ้างเอง     พัสดุจัดซื้อ/จ้าง 
 ยืมเงินทดรอง      ไม่ยืมเงินทดรอง  
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ประมาณรายการรายละเอียด ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง การเบิกค่าใช้สอยจัดกิจกรรมและไปราชการ 

กิจกรรม.............................................. ของกลุ่มสาระ/งาน/กลุ่มบริหาร....................................................... 

รายการจัดซื้อ 

ที่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน ประเภทงบประมาณ 
       
       
       
       
       
       

รวมทั้งสิ้น (..........................................................................................................)   

รายการจัดจ้าง 

ที่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน ประเภทงบประมาณ 
       
       
       
       
       
       

รวมทั้งสิ้น (..........................................................................................................)   

รายการเบิกค่าใช้สอยจัดกิจกรรม/ไปราชการ 

ที่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน ประเภทงบประมาณ 
       
       
       
       
       
       

รวมทั้งสิ้น (..........................................................................................................)   
 

 โดยมีผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ได้แก่ ....................................................................................................................  
                                                                                          (วงเงินเกิน 100,000 บาท คณะกรรมการตรวจรับ 3 คน) 

 

รายละเอียดการทำกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Term Of Reference : TOR) / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ 

การจัดซ้ือพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
โครงการ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ท่ี รายละเอียดของพัสดุ 
จำนวน
หน่วย 

ราคากลาง/
หน่วย 

จำนวนและวงเงินที่ขอซ้ือ 
หน่วยละ จำนวนเงิน 

      
      
      
      
      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (…………………………………..………………………………………..)  
 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ : การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ กระทำโดยเจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขายนั้นโดยตรง โดยใช้เกณฑ์ราคา  
กำหนดส่งมอบ : …………………………………….…………………………………………………………………………………………..  
ที่มาของราคากลาง : …………………………………………………………………………………………………………………………..  
เง่ือนไขเฉพาะ : (1) ขออนุมัติใช้พัสดุ ดังนี้  

เป็นพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ  
เป็นพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ แต่มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุท่ีนำเข้าจากต่างประเทศ  
เป็นพัสดุท่ีผลิตหรือนำเข้าจากต่างประเทศ เนื่องจากไม่มีผลิตภายในประเทศ  

(2) ผู้เสนอราคาแนบสำเนาใบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) (ถ้ามี)  

 
ลงช่ือ .......................................... ผู้กำหนดรายละเอียดพัสดุ  
      (…………………………………..…)  
   ตำแหน่ง......................................  

 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ เพราะ ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ..................................................................   
                                                 (………………………………………………………)   

       ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 
 

ขอบเขตการปฏบิัติงาน (TOR) การจดัซื้อ จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(งบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท) และรายละเอียดค่าใช้สอย 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Term Of Reference : TOR) / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ 
การจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

โครงการ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี รายละเอียดของพัสดุ 
จำนวน
หน่วย 

ราคากลาง/
หน่วย 

จำนวนและวงเงินที่ขอจ้าง 
หน่วยละ จำนวนเงิน 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (…………………………………..………………………………………..)  
 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ : การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ กระทำโดยเจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพรับจ้างนั้นโดยตรง โดยใช้เกณฑ์ราคา  
กำหนดส่งมอบ : …………………………………………………………………………………………………………………………….…..  
ที่มาของราคากลาง : ………………………………………………………………………………………………………………………..…  
เง่ือนไขเฉพาะ : (1) ผู้รับจ้างจะต้องใช้พัสดุท่ีผลิตภายในประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าวัสดุ

หรือครุภัณฑ์ท่ีจะใช้ในงานจ้างนั้น  
(2) ผู้รับจ้างแนบสำเนาใบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ 

(SMEs) (ถ้ามี)  
 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้จัดทำ     
   (.................................................)  
   ตำแหน่ง......................................  
 

 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ เพราะ ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ....................................................................   
                                                 (………………………………………………………)   

       ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 
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รายละเอียดค่าใช้สอยจัดกิจกรรม/ไปราชการ 

โครงการ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (…………………………………..………………………………………..)  
 
        

ลงช่ือ .......................................... ผู้จัดกิจกรรม  
       (…………………………………….)  
   ตำแหน่ง......................................  

 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ เพราะ ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ..................................................................   
                                                 (………………………………………………………)   

       ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 
 

 



 
 
 
การทำงานที่เป็นระบบรองรับการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และการนำไปประเมินประกัน

คุณภาพภายใน 
 

 
 

เร่ิมต้นการใช้โปรแกรมระบบแผนปฏิบัติการอิงประกันคุณภาพ 
1. เข้าเว็บไซต์โรงเรียน คลิกเลือกระบบแผนปฏิบัติการอิงประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการใช้โปรแกรมแผนปฏิบัติการอิงประกันคุณภาพการศึกษา 
 



2. กรอกชื่อผู้ใช้ระบบและรหัสผ่าน 
 

 
3. การเปิดโครงการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

001yorwor2 

123456789 

 เลขลำดับเซ็นชื่อของโรงเรียน 

1 

2 



4. การลงรายละเอียดโครงการ  ลงรายละเอียดท้ังรูปแบบเลือกคลิก และกรอกข้อมูลของโครงการท่ี
รับผิดชอบ และเลือกบันทึก 

 

 
 

 
 
 
 

3 

4 



5. การลงรายละเอียดของกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

4 



 

 
 
 
 
 
 

5 

6 



 
6. การกำหนดตัวชี้วัดในกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

7 

1 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

3 



 
7. การเช่ือมโยงประเด็นพิจารณาในกิจกรรม  เลือกตัวชี้วัด  ประเด็นการพิจารณา  ประเด็นย่อยการ

พิจารณาให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

4 



8. การตัดงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1
5 

2 



9. การประเมินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

เลือก 
➢  ดำเนินการ/ประเมินผล 
➢  ประเมินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
➢  ตัวชี้วัด 
➢  กรอกข้อมูลจำนวนที่ทำได้ 
➢  กรอกข้อมูล ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
➢  แนบไฟลเ์พิ่มเติม (ถ้ามี) 
➢  บันทึก 



10. การสรุปกิจกรรม (ปิดกิจกรรม) 
 

 
 

 

2 

1 

3 



 
 
 

 
 
 
 

4 

5 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11. การสรุปกิจกรรม (เรียบร้อยแล้ว) 
 

 

 
 
 
 

 

เลือก 
➢  ดำเนินการ/ประเมินผล 
➢  สรุปกิจกรรม (ปิดกิจกรรม) 
➢  ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
➢  ชื่อกิจกรรม 
➢  กรอกข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
➢  เลือกความสำเร็จของงานและกิจกรรม 
➢  แนบไฟลเ์พิ่มเติม (ถ้ามี) 
➢  บันทึก 

 
 

➢ โปรแกรมจะแสดงข้อมูลเอกสารที่เป็นไฟล์ word และ PDF  
➢ สามารถเลือก PDF และ เลือกพิมพ์เอกสารได้ 









































คณะผู้จัดทำ 
 
 
1.  นางสาวมณีทิพ   อ่อนเกตุพล รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.  นางสุปราณี   รัตนพรหม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
3.  นางสาวมาลินี   กาญจนวงษ ์ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

  4.  นายพีรภพ    แซ่หง่วน  หัวหน้างานแผนงาน 
5.  นางมารีน่า    หวังอาลี  เจ้าหน้าท่ีงานแผนงาน 
6.  นางสาวจารินี   แก้วมรกฎ เจ้าหน้าท่ีงานแผนงาน 
7.  นางสาวประไพ ยกแก้ว  หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มงานนโยบายและแผน 

  8.  นางกัลยา  กิตยวัฒน ์ หัวหน้างานควบคุมภายใน 
  9.  นายประเสริฐ         พราหมณ์โต หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา 
  10.  นางสาวศศิธร ไชยโฆษ  เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 

11.  นางสาวธพรรษมล จันทร์ศรี หัวหน้างานติดตามและประเมินผล 
12.  นางสาวนริสรา เกิดพุ่ม  หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน  
13.  นายธีระพล  คุปกุลกานท์ เจ้าหน้าท่ีงานสารสนเทศโรงเรียน 

 
 

คณะผู้จัดทำ 



โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลั ย ๒
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล


